
Intestazione della scuola

Convenzione di tirocinio di formazione e di orientamento

Facendo seguito agli accordi intervenuti fra le istituzioni di cui al punto successivo, si stipula la seguente convenzione mirata a consentire lo svolgimento di una o più attività di stage a beneficio di studenti che abbiano assolto l’obbligo di istruzione di cui all'art. 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. L’esperienza di stage è riservata agli studenti frequentanti le classi terze, quarte e quinte.

La scuola (denominazione e intitolazione) ... via ...
 di (località) ... , in qualità di soggetto promotore,

affida

all’Archivio di Stato di Livorno via Fiume 40 codice fiscale 80012100493, l'alunno/i di cui al progetto/i formativo/i allegato/i, al fine di agevolare le scelte di studio e professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro.

Il responsabile didattico (tutor interno) dell'iniziativa è indicato nel progetto formativo.

Si conviene quanto segue:


Art. 1

1. Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, del decreto interministeriale 25 marzo 1998 n. 142 l’Archivio di Stato di Livorno, si impegna ad accogliere l'alunno/i assegnato/i da parte dell'istituzione scolastica promotrice, per l'attività di stage e a svolgere attività di formazione concordata, come da progetto formativo allegato;

2. fa presente che, in tale periodo/i, l'alunno/i sarà affiancato/i e seguito/i dal/i tutor aziendale/i indicato/i nel progetto formativo.

Art. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1d della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro;

2. durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata dal tutor designato dall'istituzione scolastica in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante;

3. il/i tirocinante/i seguirà il progetto formativo di cui al progetto formativo e scheda descrittiva dell'attività.
Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento,

2. seguire le indicazioni dei tutor aziendale e scolastico e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza ed evenienza,

3. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e i regolamenti interni dell’ente ospitante,

4. rispettare le norme che regolano il lavoro nell’organizzazione ospitante, osservare l’orario indicato nel progetto formativo, rispettare l’ambiente di lavoro e mantenere un corretto rapporto con i dipendenti dell’ente in cui si svolge il tirocinio,

5. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio,

6. tenere un comportamento consono al luogo di inserimento e rispettare l'organizzazione e le dotazioni dell’ente ospitante,
7. trattare con la massima attenzione la documentazione in quanto trattasi di materiale archivistico di importanza storico-documentale.


La Direzione dell'Archivio di Stato si riserva di sospendere il tirocinio qualora lo studente manifesti azioni ed atteggiamenti non consoni all'ambiente e all’attività dell’ufficio e in particolare che mettano in pericolo l'integrità dei documenti, dandone immediata comunicazione al tutor scolastico.
Art. 4

1. L'istituzione scolastica promotrice assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la responsabilità civile I riferimenti sono specificati nel progetto formativo. Le coperture assicurative riguardano anche attività eventualmente svolte dall'allievo fuori dalla sede dell’ente ospitante e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.

2. In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente l’evento all'istituzione scolastica di provenienza dello studente per la comunicazione entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all'INAIL.
3. Il soggetto promotore si impegna ad effettuare le comunicazioni previste dalla legge.

Art. 5

La presente convenzione ha validità fino al 30 settembre 2017.
Località, data ...

	per il soggetto promotore

Il dirigente scolastico

INSERIRE NOME E COGNOME
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993

	per il soggetto ospitante

Il direttore

INSERIRE NOME E COGNOME
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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