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Criteri generali

- La
umane e economiche

-La delle azioni e il

-La dei valori all'interno della
comunita el
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Quadro tecnico di riferimento

Garantire a tutti gli Attivita e dovrebbero

studentiii livelli essenziali qualificarsi per elementi o

di competenze aspetti che assicurano la loro Il modello ¢ articolato (come in VALeS)
(dimensione degli migliore riuscita

Capacita di assicurare le Capacita di modulare in modo ma si € operata una

condizioni affinché flessibile processi, interventi e

ciascuno studente possa attivita, a partire dai bisogni e In particolare la dimensione dei & articolata
usufruire dei servizi e degli  caratteristiche specifiche dei in

interventi, e partecipare singoli studenti e gruppi di

alle attivita della scuola studenti
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Contesto Esiti

: : Risultati scolastici
Popolazione scolastica

Territorio e capitale sociale Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Competenze chiave e di cittadinanza
Risorse economiche e materiali

Risorse professionali ‘ . .
P Risultati a distanza
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Processi

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento
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Struttura del RAV (5 sezioni)

1. CONTESTO E RISORSE 3. PROCESSI

1.1. POPOLAZIONE SCOLASTICA PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

1.2. TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE 3.1. CURRICOLO, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE
1.3. RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI 3.5, AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

1.4. RISORSE PROFESSIONALI 3.3. INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
3.4. CONTINUITA E ORIENTAMENTO

2. ESITI

PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE
2.1. RISULTATI SCOLASTICI

3.5. ORIENTAMENTO STRATEGICO E
2.2. RISULTATI NELLE PROVE ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

STANDARDIZZATE 3.6. SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
2.3. COMPETENZE CHIAVE E DI UMANE

CITTADINANZA 3.7. INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E
2.4. RISULTATI A DISTANZA RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

4. IL PROCESSO DI AUTOVALUTAZIONE

5. INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA

5.1. PRIORITA E TRAGUARDI
5.2. OBIETTIVI DI PROCESSO
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Processi

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
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Processo di valutazione

Individuazione delle priorita

5.1. PRIORITA E TRAGUARDI
5.2. OBIETTIVI DI PROCESSO
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Percorso di Autovalutazione

Le domande guida sono
uno stimolo per riflsttere
su quanto realizzato in
ogni area, focalizzandosi
sui risultati
Gli indicatori
consentono alla scuola
di confrontare la

propria situazione con o

valors di riferimento .

esterni. Da utilizzare 5

all'imterno di una
interpretazione pia idebolezza
ampia
: Per ogni area la
domande gnida seuola esprime un
Sono presenti campi giudizio
’ aperti in cui la scuola complessivo suuna
@ iurae deserive i punti di forza seala dazay
analisi degli e di debolezza per ogui
indicatori REd

N Q 0000
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Criterio di quaiitd
La scuola offre un ambiente di innovativo, asperti

& relazionzli del lavoro d'aula.

Rubrica di valutazione el

Uorganizzazions di spazi & tempi non risponde alle esigenze di apprendmento degi
Studenti. Gii spazi [aboratoriali non i sono o sono usati solo da una minorenza di
student. @
La scuola Ao incentiva F'uso di modalits didattiche innovative, oppure queste vengono
‘adottate in un numero esiguo di dlassi. Molo eritica
Le regole di comporamento non sono definite. | conflitti non 50N gestiti 0 sono gestiti
ricorrando a modalita non efficadi.

@
Uorganizzazions @i spad e tempi riponde solo pardaimente alle esigenze of
‘apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati, anche se in misura
minor rispetto alle loro potenzialita. ®
La scuola incentiva P utilizzo di modalit didattiche innovative, anche se limitataments ad
‘alcuni aspetti o ad alcune discipiine o anni di corso. con quaiche
Le regole di comportamente sone definite, ma seno condvise in mede disomeogeneo criticita
nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non sempre le modalita adottate sono
efficaci.

@
Torgan: i spad = mplTponde Al ESgence & Spprendmenta Gegl ugert.
lispad iali sono usati da un buon
12 scuola incantiva Futiizzo di modalita didsttiche innovative. i studenti lavorans in ®
Eruppi, utilizzane le nuove tecnologie, realizzana ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali sttraverso |a realizzazione di attvit Positiva
relazionai & sociaii, Le regole di comportamento sano definite & condiviss nelle classi. |
conflimi ti sono gestit in modo efficace.

®
Uorganizzazions i span & tempi rsponds in modo oftimale alle esgenze Of
‘apprendimento degli studenti. i spazi laboratoriali sona usati con frequenzs elevata in
tutte le classi.
La scuola promuove ['utilizzo di modalita didattiche innovative. Gl studenti lavorana in
gruppi, utilzzano | nuove tecnologie, realizano ricerche o progetti come attivitd ®
ordinarie in diasse.

Eccellente

La scuola promuove le competenze trasversali attraverso |a realizzazione di attvith
relazionzli & sociali che vedono la partecpazions attiva degli studenti. Le regole di
comportamenta sono definite e condivise in tutte le dassi. | conflitti con gl studenti sono
gestti in modo efficacs, ricorrendo anche a modaliti che coinvolgono gl studenti
nell

Mod. RAV
SNV 2015
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