Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Ufficio XII
Ambito territoriale della provincia di Livorno

Livorno, 20 febbraio 2014

Prot. n. 687 Ai sigg. Dirigenti scolastici
Istituti secondari di Il grado
statali e paritari

p.c. INPS Livorno
Oggetta stagee attivita formativo-orientative presso INPS

Facendo seguito alla circolare di questo Ufficimgtpn. 436 del 4 febbraio, relativa ad attivita di
stage e formativo-orientative in collaborazione con INR&orno, preso atto delle richieste
pervenute da parte delle scuole, si segnala crangono alcune disponibilita su entrambe le azioni:

1. azione 1 “Comunicazione e attivita istituzionali”
2. azione 2: “La salute e la sicurezza sui luoghasolo”.

Si ritiene quindi opportuno riaprire i termini dil@sione in modo da estendere I'opportunita ad altre
scuole. Le scuole interessate, valutate le lorgeegie e i bisogni formativi degli alunni, manifeste
ranno il loro interessENTRO '8 marzo 2014, con le modalita previste dalle schede descrittive

Si allegano i documenti necessari per l'informagier‘avvio delle attivita:
1. schede descrittive delle azioni
2. bozza di convenzione
3. bozza del progetto formativo
4. bozza di lettera per la prenotazione delle aziomnhtive.

Le azioni verranno assegnate a cura dell'INPSI&dwito territoriale in base alle priorita indieat
Le assegnazioni verranno comunicate alle scuote @6tgiorni dalla chiusura delle prenotazioni.

Si richiama I'attenzione delle scuole sul fatto Eheione 2 “La salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro”, in funzione delle sue caratteristicleedestinata ad alunni di indirizzi di studi grafico
artistici.

Dirigente
f.to Luigi Sebastiani

Piazza Vigo, 1 - 57123 Livorno
Indirizzo di PEC:uspli@postacert.istruzione 4t E-mail: usp.li@istruzione.it tel: 0586-209811 - C.F.:80004140499
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Modalita per la manifestazione di interesse

La scuola prende visione delle azioni propostelle deodalita di svolgimento per apprezzarne
il contributo che le azioni possono fornirerajgiungimento dei risultati di apprendimento
che caratterizzano i percorsi di studio e al fingadutarne le ricadute sull'attivita didattica
interna, anche in termini di partecipazione ad attivitenfative ed educativalternative alle
lezioni in classe.

A tal fine lascuola informa il Collegio docenti e coinvolge i Qusigli di classe interessatial
fine di massimizzare il raccordo fra attivita didte interne ed esterng'alternanza scuola-
lavoro € unametodologia di apprendimento che si caratterizza p#ivita da svolgersi in
classe e negli ambienti di lavocoordinate eunificate da un progetto comune coerente con
il raggiungimento degli apprendimenti curricolari.

Una volta individuati i ragazzi interessatverificata la loro motivazionerispetto ai contenuti,
alle modalita di svolgimento, al calendario e agiari di una certa azione, in presenza
dell'autorizzazione della famiglia e deltésponibilita dello studente da documentareagli
atti ai fini della suaresponsabilizzazione la scuola inoltrera lascheda allegata
esclusivamente tramite e-mail all'indirizzo gabriele.venerdini@inps.it ENTRO il 19
febbraio—2014 '8 marzo 2014, comunicando - per ciascuna azione e periodo - liéva
interessati, l'indirizzo di studi frequentato enibme del docente referente di Istituto per
Iattivita.

Le manifestazioni di interesse si intendono copmenotazioni delle attivita e non sono
impegnative per INPS e per '’Ambito territoriale.

Le scuole avranno l'accortezza di non richiederenumero di tirocini superiore a quello
disponibile in ciascun periodo.

Eventuali richieste inoltrate oltre il termine sapndicato verranno prese in considerazione
soltanto in caso di disponibilita di posti.

Modalita per I'assegnazione delle azioni
Le azioni verranno assegnate a cura dell'INPS BAd®ito territoriale in base al seguente
ordine di priorita:

1. coerenza fra l'indirizzo di studi e I'azione ricdtee

2. classiV, IV, I

3. ordine di arrivo

4. si cerchera di ripartire i posti disponibili sufdifenti istituzioni scolastiche.

Delle assegnazioni verra data comunicazione aliéuZgni scolastiche entro 10 giorni
lavorativi dalla chiusura delle prenotazioni.

Attivita formative e stage 2013 /14 - AT-INPS Livorno Pagina 2



Dopo aver ricevuto comunicazione dell'assegnazilanparte dell’Ambito territoriale, le scuole

invieranno  tempestivamente

all'indirizzo

di posta  elettronica

direzione.provinciale.livorno@postacert.inps.gov.it

1. la convenzione compilata e firmata

2. la scheda del progetto formativo appropriata, comgata con i dati richiesti e

firmata da tutti i soggetti interessati.

In mancanza della regolarizzazione della converzrdel progetto formativo, Istagenon

puo avere inizio.

Risultati di apprendimento correlati

Al fine di un maggior raccordo dell'esperienza formativa e distage con il curricolo, si
elencano qui di seguito alcune competenze cheaesigono coerenti con le azioni formative

proposte, tratte dagli attuali quadri di riferimentLe competenze saranno individuate da

parte dei Consigli di classdan relazione alle diverse azioniil loro raggiungimento potra

essere utilizzato per:

1. l'assegnazione di valutazianiitinere da parte di una o piu discipline,
2. la valorizzazione dell'attivita formativa e stagein sede di scrutinio,
3. l'assegnazione del credito scolastico in vistdezgime di Stato.

Competenze chiave di cittadinanza
Decreto MPI1 139/2007

http://archivio.pubblica.istruzione.it/normativa@@allegati/all2_dm139ne
w.pdf

Competenze chiave per I'apprendimento
permanente Raccomandazione UE

962/2006http://eur—Iex.europa.eu/LeeriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:IT:PDF

Comunicare: comprendere e rapprese

Comunicazione nella madreling

Collaborare e partecipe

Competenza digita

Agire in modo autonomo responsabil

Competenze sociali e civic

Risolvere problen

Spirito di iniziativa e imprenditoriali

Acquisire ed interpretare l'informazic

Consapevolezza ed espressione cull

certificata

Selezione dei risultati di apprendimento
(RdA) in esito agliindirizzi professionali
DPR 15 marzo 2010 n. 87 All. A PECuP

http://www.indire.it/lucabas/lkmw_upload/nuovi_
professionali/regolamento_professionali/_Profilgddf.

Selezione dei risultati di apprendimento
(RdA) in esito agliindirizzi tecnici
DPR 15 marzo 2010 n. 88 All. A PECuP

http://www.indire.it/lucabas/lkmw_file/nuovi_tecnie/Profilil.pdf

RdA comuni a tutti i percorsi professionali

RdA conuni a tutti i percorsi tecnici

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivtiac
lingua italiana secondo le esigenze comunicativie
vari contesti: sociali, culturali, ... e professatin

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici;..

- comprendere e utilizzare i principali concettativi

all'economia, all'organizzazione, allo svolgimendt

- padroneggiare il patrimonio lessicale ed espres
della lingua italiana secondo le esigenze comunis
nei vari contesti: sociali, culturali, ... economic;

- riconoscere, nei diversi campi disciplinari satigl i
criteri scientifici di affidabilita delle conoscemze
delle conclusioni che vi afferiscono;

At
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proce:si produttivi e dei serviz

- utilizzare strategie orientate al risultato,aldro per
obiettivi e alla necessita di assumere respongaiiél
rispetto dell'etica e della deontologia profesdiena

- compiere scelte autonome in relazione ai pr
percorsi di studio e di lavoro ...;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici

- cogliere I'importanza dell’orientamento al risaitb,
del lavoro per obiettivi e della necessita di assan
responsabilita nel rispetto delletica e dg
ppleontologia professionale;

- saper interpretare il proprio autonomo ruolo

lavoro di gruppo;

lla

nel

RdA dei percorsi del settore servizi

RdA dei percasi del settore economico

- essere sensibili alle direnze di cultura e ¢
atteggiamento dei destinatari, al fine di fornira

servizio il piu possibile personalizzato;

- sviluppare ed esprimere le proprie qualita
relazione, comunicazione, ascolto, cooperazion
senso di responsabilita nell'esercizio del proprao;

- svolgere la propria attivita operando éguipe e
integrando le proprie competenze con le altre &g
professionali, al fine di erogare un servizio dakija;

- contribuire a soddisfare le esigenze del destiiat
nell'osservanza degli aspetti deontologici del exoy

- applicare le normative che disciplinano i procees
servizi, con riferimento alla riservatezza, alleusezza
e salute sui luoghi di vita e di lavoro, alla tatel alla
valorizzazione dell'ambiente e del territorio;

- analizzare la realta e i fatti concreti della »
quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiuai
spiegare i comportamenti individuali e collettivi
dhiave economica;

e- e riconoscere linterdipendenza tra fenom
economici, sociali, istituzionali, culturali e larb
dimensione locale/globale;

urorientarsi nella normativa pubblicistica, civila e
fiscale;

- intervenire nei sistemi aziendali con riferimersd
previsione, organizzazione, conduzione e contrdil
gestione;

- utilizzare gli strumenti dinarketingin differenti casi
e contesti;

agire nel sistema informativo dell'azienda
contribuire sia alla sua innovazione sia al
adeguamento organizzativo e tecnologico;

- elaborare, interpretare e rappresentare efficanen
dati aziendali con il ricorso a strumenti inforncat

softwaregestionali;

N

Selezione dei risultati di apprendimento RdA)
DPR 15 marzo 2010 n. 89 All. A PECuP

http://www.indire.it/lucabas/lkmw_file/licei2010Rfofilil.pdf

in esito agliindirizzi liceali

RdA comuni a tutti i percorsi liceali

- Acquisire l'abitudine a ragionare con rigore logi ad identificare i problemi e a individus

possibili soluzioni.

- Padroneggiare pienamente la lingua italiana
adeguare ai diversi contesti.

- Saper utilizzare le tecnologie dell'informaziom

pamicolare: ... curare I'esposizione orale e dap

éella comunicazione per ... comunicare.

er

RdA specifici dei distinti percorsi liceali

Chiarimenti

Eventuali chiarimenti possono essere richiestiNdIS ai seguenti recapiti:

INPS: Tel.0586 821376
e-mait gabriele.venerdini@inps.it

Per I'Ufficio scolastico si puo fare riferimentoiof. Giovanni Roberi groberi @ aim.com
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AZIONE 1 Stage Comunicazione e attivita istituzional

Descrizione e Il tirocinio consiste nella partecipazione dedlidenti selezionati ad attivita istituzion

obiettivi propr_ie di una sede t_erritoriale INPS, con pardoelriguardo alle attivita di contattg e

specifici reIazpn_e con il pupbllco_. . o o _ _ _
Obiettivi: consentire ai partecipanti di familiarare con il modello previdenzidle
pubblico e di sperimentare le modalita di relazioae I'utenza.

Programma/ Il programma del tirocinio si articola in 40 ore ditivitz, delle qua 4 dedicate all

Attivita formaziong te0|fica e 36 ad attivita pratiche. _

prevalent Queste ultime, in particolare, potranno consistere:

- in attivita di contatto e relazione con l'utenzs.(@ssistenza ad assicurafi e
pensionati alla postazione di ricevimento; rilasadd CUD, PIN o altra
documentazione all’'utenza; assistenza ad assi@imnsionati sulle modalita |di
accesso al sito internet INPS e sulle modalita rdisgntazione delle istanze
telematiche, ecc);

- in attivitd di supporto agli operatori della sedella definizione di alcung
prestazioni istituzionali (es. ratei, TFR, ecc).

Modalita di Si prevede un affiancamento dei giovani da partetutor aziendalee di altri operator
svolgimento esperti nello svolgimento dell'attivita quotidiana.
Periodi di
svolgimento 3Id-marz |17-28 marzi | 31 marz-11|14-24-aprile | 28 aprile9| 12-23
aprile maggio maggio
Durata Ogni gruppo di due studenti effettuerue settimanecontinuativedi tirocinio, per un
totale di 40 ore.
Orario Dal lunedi al venery, dalle ore 9 alle ore ., per due settimal.
Luogo di Livorno (fino a 12 student
svolgimento Cecina (fino a 4 studenti);

Piombino (fino a 10 studenti);
Portoferraio (fino a 4 studenti).

Destinatari e
priorita

Allievi delle classi V, IV, lll degli istituti Superiori dla provincia di Livorno. Le prioriti
sono indicate a pag. 2

Preparazione

Presentazione delle finalita e delle modalita dalbae ad alunni e famiglie da parte d«
scuola. lllustrazione convenzione e progetto foivoat

N. max di posti
disponibili

Massimo 3(posticomplessii (max 2 posti pr ciascun periodo e sel

Valutazione
dell’attivita

questionario di gradimer
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AZIONE 2

Stage La salute e la sicurezza sui luoghi di lavol

Descrizione e
obiettivi
specifici

Il tirocinio consistein un‘attivita di alternanzin materia ¢ salute e sicurezza sui luog
di lavoro, che si svolge in parte nelle sedi INP# @arte in scuola e che preveds
realizzazione di elaborati da parte di gruppi dial.
Obiettivi: consentire agli studenti di sperimenitamslla messa a punto di un docume
di valutazione dei rischi e della cartellonisticaugela della salute e della sicurezza
lavoratori sul luogo di lavoro.

nto
dei

Programma/
Attivita
prevalenti

Il programma del tirocinio si articola in 30 oredtiivits articolate nel modo seguee:

- 4 h. formazione in aula a Livorno (comune a tugfiippi di studenti)

- 6 h. di sopralluogo alle sedi di riferimento (Linar, Cecina, Piombino)

- 8 h. a scuola: elaborazione di bozze di documealtatazione dei rischi e del
relativa cartellonistica*

- 2 h. di verifica del lavoro con tutor aziendale nelle sedi specifiche (Livor
Cecina, Piombino)

- 4 h. ascuola per la messa a punto dei documenti

- 1 h. di verifica del lavoro con tutor aziendale nelle sedi specifiche (Livor
Cecina, Piombino)

- 4 h. a scuola per l'ultimazione dei documenti

- 1 h. di verifica finale del lavoro con tutor aziendale nelle sedi specific
(Livorno, Cecina, Piombino)

la

no,

no,

* In relazione alle necessita e alle caratterigtidella sede, la cartellonistica pud avere ad

oggetto anche informazioni sulla dislocazione @evizi all’'utenza

Modalita di
svolgimento

All'attivita formativa aderiscono GRUPPI di alunBELLA MEDESIMA CLASSE (il
numero massimo di studenti & indicato piu oltre).

All'interno delle sedi INPS si prevede un affianesto dei giovani da parte dtltor
aziendale e di altri operatori esperti nello svoignto delle attivita.

In scuola, l'attivith DEVE ESSERE SEGUITA DA PARTE UN DOCENTE DEL

Consiglio di classe e pud configurarsi come potmento e approfondimento

curricolare.

Periodi di
svolgimento

L'incontro in aula a Livorn si terra nella settimana dal 17 al 21 m. Il calendario sar
concordato con i gruppi di allievi e con i docemtor. Le attivita si concluderanno ent
maggio 2014.

Durata

30 ore

Orario

La formazione iiziale e i sopralluoghi si terranrdalle ore 9 alle ore 1. Gli incontri di
verifica con iltutor aziendale si svolgeranno preferibilmente in tanddtinata.

Luogo di
svolgimento

Livorno (fino a 6 studer della medesima clas);
Cecina (fino a 4 studenti della medesima classe);
Piombino (fino a 4 studenti della medesima classe).

Destinatari e
priorita

allievi delle classi V, IV, lll degli istituti Superiori ad indirizzo tecnico Grafica e
comunicazione, indirizzo professionale  Grafico-publicitario  (precedente
ordinamento), liceo Artistico indirizzo Grafica,
priorita sono indicate a pag. 2.

Preparazione

presentazione delle finalita e delle modalita delbae ad alunni e famiglie da partela
scuola. lllustrazione convenzione e progetto foivoat

N. max di posti
disponibili

14 complessiy

Valutazione
dell’attivita

questionario di gradimer

... della provincia di Livorno. L
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