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Gia conosciuta

* Nota MIUR 2851 2 aprile 2015

- “piattaforma operativa unitaria” disp. dal 30 aprile

- accesso tramite link trasmesso via mail al DS con credenziali
- fornira
‘ « dati d. scuola per singolo indicatore
- comparati con dati naz./reg./prov.
- accesso RAV online, secondo il modello gia conosciuto

‘ - prima dell'apertura, i DG verranno convocati dal MIUR per
« anteprima sui materiali
- informaz. utili per supporto alle scuole

- obiettivo Decr MIUR 11/2014 per il | anno SNV:

‘ < accompagnam. ad una prima compilazione del RAV in
attesa di rafforzare e regolare meglio il SNV n. 2015/16

La conferma

« Nota MIUR prot. 3543 22 aprile 2015

« | DG d. USR ... sono convocati per il giorno 29 aprile ...per la
‘ presentazione piattaforma operativa unitaria  finalizzata alla
realizzazione del primo rapporto di autovalutazione da parte
delle scuole, ... All'incontro parteciperanno il Ministro
dellistruzione e il Ministro del lavoro ... .

« Nel pomeriggio proseguiranno i lavori ... per fare il punto sulle
‘ prime azioni di accompagnamento degli USR  alla
realizzazione del rapporto di autovalutazione. Al fine di poter
rilevare i principali elementi delle attivita di accompagnamento
sui territori e di avere a disposizione una base di discussione da
sviluppare in occasione di tale incontro, le SS.LL. sono pregate
‘ di compilare e di inviare la scheda allegata  all'indirizzo ...

Supporto locale alle scuole 1/6

 In presenza « Adistanza

« accompagnamento alla - repository, forum,
compilazione RAV FAQ

 coerenti con richieste d.
scuole

* supporto reciproco
€ con gruppo provinciale
sulle situazioni specifiche

- Obiettivi
 procedura di lavoro

 relazione fra documenti
e fra singole parti

» condividere
nomenclatura

Bisogni formativi ulteriori

» Destinatari

- DS

« componenti GrAV
- altri docenti

« ATA

* genitori

« studenti

« Tipi di bisogni
- specifici
- comuni ad altre scuole

NeoAss
SNV e autov
« Contenuti

» Sensibilizzazione,
contesto, significato
SNV e norme

- Compilazione RAV

« Lettura dati RNA e
esame stato SS | gr.

« Modalita di risposta

- interna/esterna
- tempi e durata

« modalita di svolgimento
(trasmissiva/laborator.)
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Il sistema nazionale
di fealutazione

RAV e OdM

Area funzionale

per il supporto all'autonomia scolastica
Giovanni Roberi

INY

Sezioni (1), 2, 3
Le domande guida sono
uno stimolo per riflettere
su quanto realizzato in
ogni area, focalizzandosi
wui risalati Valutativa
+ Valutazione
Gli indicatori degli Esiti e dei
consentono alla scuola Processi
di confrontare la ressione
propria situazione con del giudizio
valori di riferimento con la Rubrica
esterni. Da utilizzare ivalutazione
all'interno di una
interpretazione pia

ampia

ALSI

.Riﬂessione

attraversole | Pocopi s
domande guida” scuola esprime un
Sono presenti campi giudizio
apertiin cui la scuola complessivo suuna
.Let‘l'lu‘:l e deserive i punti di forza scala da1ay
analisi degli e di debolezza per ogni
indicatori area

2 Q000

Assegnazione della valutazione

- Sulla base di:

- evidenze nazionali (dati/indicatori) e ev. altri dati disponibili in
loco

- lettura comparativa dei dati, confronto d. situazione d. scuola
con i dati medi nazionali o regionali e con la situazione d.
scuole di riferimento

- interpretazione dei dati in relazione al contesto e ai punti
forti/deboli dell'azione d. scuola

« | descrittori sono guide per il posizionamento, non fotografie d.
situazioni

Motivare brevemente la valutazione 1-7, indicando i fattori o gli elementi che
I'hanno determinata
Non descrivere attivita (processi)

Situorione

defia scuols

Malta critica

Motivazione del giudizio assegnato

Sezione

Riflessiva

+ Descrizionee
riflessione sul
percorsodi
autovalutazione

4 1l processo di autovalutazione

c izi del nucleo di I ione

4.1 Come & composto il Nucleo di autovalutazione che si occupa della compilazione del RAV?

Elencare | normi e i ruoli dei componenti (es. Maria Rossi, docente di matematica della scuola secordaria di
primo grado e junzione strumentale; Mario Bianchi, docente di scuola primaria, ecc.). {max 1000 caracteri spazi

inelusi)

Processo di

4.2 Nella fase di lettura degli indicatori e di raccolta e analisi dei dati della scuola quali problemi o difficolta
sono emersi? (max 1000 caratterd spazl inclusi)

4.3 Mella fase di interpretazione dei dati e espressione dei giudizi quali problemi o difficolta sono emersi?

{max 1000 carattedd spazi inclusi}

 Esperienze pregresse di

4.5 Nello scorso anno scolastico la scuola ha effettuato attivita di autovalutazione efo rendicontazione
' sociale? Qs O Ne

4.5.1 5e 5i, la scuola ha utilizzato un modello strutturato di autovalutazione e/o rendicontazione
sociale?

O Mo, la scucla ha prodotto internamente | propri strumenti (es. questionari di gradimento,
griglie di osservazione, ece.)

O si {specificare di quale modello si tratta, es. IS0 9000, CAF, modelli elaborati da reti di scucle,

modelli elaborati da USR, altro) (max 100 caratter Spoi inelusile . e anes ssseneas
4.5.2 Se si, come sono stati utilizzati i risultati dell"autovalutazione? (es. i risultati dell’autovalutaziore sono
stati presentati al Consiglio di istituto, sono stati pubblicati sul sito, sono stati utilizzatl per pianificara azioni
di miglioramento, ecc.) {mex 1000 coratter! spasi inclusi)




Dall'autovalutazione agli obiettivi di
miglioramento 1/6

Q Q00 .

Rapporto di
Autovalutazione

Il sistema nazionale
di Valutazione

* I RAV non ¢ il piano
di miglioramento

- Il RAV si ferma alla
strategia e agli obiettivi

« |l PdM
- dettaglia attivita

- individua risorse
materiali, umane,
finanziarie, ...

. Contesto e risorse

.1. Popolazione scolastica

.2. Territorio e capitale sociale

.3. Risorse economiche € materiali 2. Esiti

4. Risorse professionali 2.1. Risultati scolastici
2.2. Risultati nelle prove standardizzate
2.3. Competenze chiave e di cittadin.
2.4, Risultati a distanza

1
1
1
1
1

3. Processi
o Pratiche educative e didattiche

3.1. Curricolo, progettazione, valutazione
3.2. Ambiente di apprendimento

3.3. Inclusione e differenziazione

3.4. Continuita e orientamento

o Pratiche gestionali e organizzative

3.5. Orientam. strategico e organizz. scuola

5. Individuazione d. priorita
5.1. Priorita e traguardi
5.2. Obiettivi di processo

3.7. Integraz. con territorio e rapp. famiglie

3.6. Sviluppo e valorizz. d. risorse umane ‘

Rubrica di valutazione . |
deilo scucy
La scuala non riesce 3 garantie il successo formativo per tutti g8 fudenti: la scuola
perde molti studenti nel pastaggio da wn anno all'sltro, oppure ' una percentuale
anomala di trasherimenti o abbandond, oppure d sono concentraziori anomale di non @
ammessi alfanno successiva efo di abbandani in alcuni anni di corsa, serioni, plessi 0 | s ey
indirizsi di scuola, La distribuzione degh studenti per fasce di volo evidenzia una
concentrazione eccessiva nedle fasce pid basse.
@
La stwola perde aleuni studenti nel passaggio da un anno alfalro, i sona alcuni @
trasferimenti e abbandani, La distrbuzione degh student] per fasce di voto evidentia una Con qualche
concentrazione anomala in aloune fasce witicits
®
s scucla non perde student nel passésx;d 4 un anea all e, Tanne singol cas |
glustificati, La destribuzione degl studenti per Fasce di voto evidenzia una situatione di ®
equiibeio. Pasitia
®

provenienti da aftre scuole. La distribuzione degh studenti per fasce di wato evidensia una
situazione di equilibrio. | criteri di seferione adottati dalla scuola sono adeguati @
garantire il suctesso formativo degh studenti.

Mativatione del gudizio sssegnate

2. Esiti 3
2.1. Risultati scolastici 1
2.2. Risultati nelle prove standardizzate

2.3. Competenze chiave e di cittadin. 2

2.4. Risultati a distanza 2
|
| 3. Processi 3
o Pratiche educative e didattiche
' 3.1. Curricolo, prog ne, valutazione 9
3.2. Ambiente di app
3.3. Inclusione e diffe 4
3.4. Continuita e orie 2

e organizz. scuola 3
. risorse umane 3
io e rapp. famiglie 4

/ Piano triennale

2014/15 2015/16 2016/17

Pr.iorilé ; Articolazione m jone | Obiettividi | Descrizione | Objctiiualimse®rizione
triennale/i (o
riferitaagli | descrizione) |(Areedi | processo |Areedi | processo (Areedi | processo
Esi _della priorita | processo) processo) processo)

Traguardo (o
processo | dell'obiettivodi| processo | dell'obiettivodi | processo | dell'obiettivodi || descrizione del

traguardo) triennale

2. i
ne ove
standdizzate

cittadinanza
2.40Qigtati a
di

2.3.Compet.

chiave e di

5. Individuazione d. priorita
5.1. Priorita e traguardi
5.2. Obiettivi di processo

Mota: scegliere | Nota: per ogni Nota: per ciascuna priorita scegliere uno o pil obiettivi di processo quisotto (il numero di obiettivi dev'essere Nota: articalanoin forma

1oal max 2 prioritaindicare | circoscritto],collegaticon le priorita e congruenticonitraguardidilungo periodo osservabile &/o misurabile ke
priorita un paio di priorits e rappresentano le
triennali descrizioni; per | AREEDIPROCESSO mete verso cuilascuola

Pratiche educative e didatfiche:
3.1.Curricolo, progettazione, valutazione

ognidescrizione o Pratiche gestionli e organizzative: tende nel miglioramento

utilizzare may 3.5. Orientamento strategico e organizzazione dellascuola,
150 caratteri 3.2 Ambiente diapprendimento 3.6.8viluppo e valorizzazione delle risorse umane,
spaziinclusi 3.3.Inclusione e differenziazione 3.7 Integrazione conilterritorio e rapporti con le famiglie

3.4.Confinuité e orientamento

Descrivere operativamente ciascun obiettivo, cioé le attivita sulle quali si intende agire concretamente per
raggiungere e priorita strategiche. Per ogni descrizione utilizzare max 150 caratterispazi inclusi

Motivare la scelia delle prioritd | Indicare che in che modo gl obiettivi i processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max
sulla base dei risultati dell’ AV 1500 caratteri spaziinclusi)

(max 1500 caratterispazi
inclusi)




5 Individuazione delle priorita

Figura - Esemplificazicne: dalla definizione delle pricrita all'individuazione dei traguardi

Obiettivo di

Oblettivo di processo

Obiettivo di processo

Guida RAV pag. 51

La triennalita

N. FASI ATTORI

AS. 20142015 | AS.2016/2016 | A.S. 2016/2017

1.a. [ AUTOVALUTAZIONE Tutte le scuole

ri

w..w

i Y G s b

AZIONI DI MIGLIORAMENTQ | Tutte le scucle

1 U"mUNTAﬂbNE SOCIALE ™ [ Tutte le scuole

Circ. MIUR 47/2014

Piano triennale
2014/15 2015/16 2016/17
Priorita Articolaione | Obiettividi | Descrizione Obiettivi di | Descrizione Obiettividi | Descrizione Traguardo (o
triennale/i | (o processo | dell'obiettivodi | processo | dell'obiettivodi | processo | dell'obiettivodi | descrizionedel
riferitaagli | descrizione) | (Areedi | processo (Areedi | processo (Areedi | processo traguardo) triennale
Esiti della priorita ) processo) processo)
2.1 Risultati
scolastici 2 B
2.2.Risultati | fed . .
nelle prove Proattiva "
jreiz - ncviuazione
-3. Compet. RS

chiave e di delle pI'[Ol'I‘I:é e "
cttadinanz degli obiettividi
2.4, Risultatia plienaze)
distanza
Nota: scegliere | Nota: perogni ino o pili abiettivi di processo qui sotto (il Jumero di obiettivi dev'essere Nota: articolanain forma
loalmax2 priorita indicare ‘congruenti con i traguardi dilungo periodo osservabile /o misurabile ke
priorita un paio di i priorita e rappresentano le
triennali descrizioni; per mete verso cuila scuola

ogni descrizione ; o Pratiche gestionali e organizzative: tende nel miglioramento

utilizzare may 35, Oﬂamnm stmegl:u & organizzazione dellascuola,

150 caratteri 3.6.5vik jone delle risorse umane,

spazi inclusi 3.7.Integrazione con |territorio & rapporti con le famiglie

Descrivere operativamente ciascun obiettivo, cioé le attivita sulle quali si intende agire concretamente per
raggiungere le priorita strategiche. Per ogni descrizione utilizzare max 150 caratteri spazi inclusi

Mmmre la scefta delle priorita | Indicare che in che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max
sulla base dei risultati dell’AV | 1500 caratteri spaziinclusi)
[max 1500 caratterispazi
inclusi)

Agibilita delle sezioni RAV  1/2

. Contesto e risorse

1. Popolazione scolastica

.2. Territorio e capitale sociale

3. Risorse economiche e materiali
4.

1
1L
1
1.
1.4. Risorse professionali

Sono principalmente
condizioni “date”

2. Esiti

2.1. Risultati scolastici

2.2. Risultati n. prove standardizz.
2.3. Competenze chiave e di cittad.
2.4. Risultati a distanza

- Non sono direttamente
agibili

- Sono modalita per
orientare I'azione

2. Esiti : R
2.1. Risultati scolastici Come agire sugli esiti?
2.2. Risultati n. prove standardizz.

2.3. Competenze chiave e di cittad.

2.4. Risultati a distanza

Racc. UE 962/2006
L'istruzione e la
Art. 1c. 2 formazione iniziale
2. L'autonor offrano a tutti i

scol. ... si sos giovani gli strumenti
interventi di ed 2er sviluppare le
e istruz. mirati allo T
persona umana, adegue.
diversi contesti, alla :
domanda ... e alle caratteri-
stiche specifiche dei -
soggetti coinvolti, al finedi  Per UIterlon
garantire loro il successo 0003810!‘_" di
formativo, ... apprendimento, ...




Pertinenza degli OdM all'AV

Risultati
dell'autovalutazione,
motivazioni,
valutazioni

Le C. sociali e civiche
sono scars. sviluppate
(responsabilita, rispet-
to regole e alterita,
integrazione, ... ) so-
pratt. n. biennio
d.SSligr. ... [2]

=

Priorita triennali del
miglioramento (esiti)
e descrizione
(risposta a criticita)

2.3 Competenze
chiave e di cittadin.

Accrescere C.citt.,
rispetto regole,
tolleranza, solidarieta,
identita e apparten.,
collaboraz. ...

=

Traguardi triennali
e obiettivi annuali

A) Awvicinare sospens. al
dato nazion.
(max 5 p. scost.)

B) Utilizzo come modalita
prevalente d. lavoro
cooperativo e di gruppo
(fonte: programmaz.)

- ambiente apprend.
(definiz. regole comp.,
attivita laborat.)

- sviluppo e valorizz.
risorse umane (formaz.
su clima-gest. conflitti e
lavoro cooper.)

Il principale rischio

SNV
Valutare per
migliorare

* || RAV si areni nel miglioramento

« L'AV é stata percepita come adempim. burocratico

* L'AV ha coinvolto in modo marginale l'ist. scol.
» non sono stati effettuati passaggi di condivisione e motivazione
verso gli obiettivi

%, « scarsa utilita percepita, resistenze alla valutazione, turnover
docenti/DS/componenti GrAV

» debolezza del GrAV nel coinvolgimento
0 scarsa rappresentativita GrAV

» L'AV ha scattato una foto:

« sfocata, non equilibrata, lontana dal percepito ...

» Resistenze al cambiamento

per il supporto all'autonomia scolastica

Il sistema nazionale
di Valutazione

Attivita laboratoriale

Area funzionale

Giovanni Roberi

Attivita laboratoriale a piccoli gruppi

 |C Di Guardo-
Quasimodo Catania

« Liceo Albertelli Roma

Fascicolo
Fascicolo scuola Piano dell'offerta formativa
scuola - . 6 [0 LICEO CLASSICO STATALE
. 6 o gt PILOALBERTELLI
, B L | B e YN Vi D Manin 72,
v e 1

CARTA DEI SERVIZI

PFIANG DELL'OFFERTA FORMATIVA

REGOLAMENTO D'ISTITUTO




Consegne

« Articolaz. in gruppi-classe

+ I ciclo  Restituzione in
« |l ciclo plenaria
- e in gruppi lavoro 5-8 - 1 referente per
componenti (simul. GrAV) gruppo-classe

- priorita e traguardi triennali,
obiettivi di processo
- ev. criticita sul lavoro

- segnalaz. necessita

« Compilazione RAV = formative
 (Contesto e Esiti) - alivello territoriale
» Processo: Curricolo e valutaz. SOLO - direti di scuole

Curricolo e off. format., Valutaz. studenti)
- sulla base della documentaz.
« Individuazione priorita par. 5.1 € 5.2
« 1,5 h circa di lavoro

Area funzionale

per il supporto all'autonomia scolastica
Giovanni Roberi

grober'ATaim.com
0586 209845

it.linkedin.com/pub/giovanni-roberi/57/549/316

Attribuzione, Non commerciale, Condividi allo stesso modo
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/it/deed.it

Formatore professionista




